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EINLEITUNGJAHRESBERICHT VIA REITZEL

POSITIVE AUSWIRKUNGEN
Bsp.: Agrarökologie, Netto Null

NEUTRALE AUSWIRKUNGEN
Bsp.: Kreislaufwirtschaft – CO2-Neutralität

REDUZIERUNG DER AUSWIRKUNGEN
Bsp.: Konformitätszerti�kate

Reduzierung: THG, Kunststoff, Wasser- und Energieverbrauch
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Unsere Mission

Unsere Vision

Den Pflanzen Sorge zu tragen 

und sie in köstliche Pickles zu 

verwandeln, für eine gesunde 

und genussreiche Ernährung.  

Mit Respekt!

In der Welt der Pickles  

eine Referenz zu sein.  

Unsere Atouts: Kreativität, 

Wettbewerbsfähigkeit,  

Attraktivität!

MrCourage

Ray Spect

MUT IST,  
ANDERS ZU DENKEN UND 

ZU HANDELN!

MUT BEDEUTET,  
SICH SELBST, DIE 

ANDEREN UND DIE NATUR 
ZU RESPEKTIEREN!

GEMEINSAM MUTIG ZU 
SEIN BEDEUTET, TEAMGEIST  

ZU ENTWICKLEN!

MUT BEDEUTET, IN ERSTER 
LINIE UNSERE ARBEIT 

ERNST ZU NEHMEN STATT 
UNS SELBST!
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1514



EINLEITUNGJAHRESBERICHT VIA REITZEL

Vision 2030
Wir wollen der Maßstab für die schmackhafteste

 und nachhaltigste Essiggurke sein.

Inklusiv Regenerativ

Daseinsberechtigung
Gemeinsam können wir den ökologischen Wandel der Essiggurke vorantreiben.

Aus Respekt vor der Natur und den Menschen.

Werte: „Gemeinsamer Mut“
Es wagen, anders zu denken und zu handeln – Teamgeist entwickeln –

Achtung vor sich selbst, vor anderen und vor der Natur.

Partner aus der Landwirtschaft
Lebensbedingungen – 
Fairtrade & Nachverfolgbarkeit

Mitarbeiter
Achtung – Wohlergehen – Gleichstellung 
der Geschlechter

Verbraucher
Achtung vor der Natur und der Gesundheit

Achtung vor den Menschen Klimaschutzmaßnahmen

CO2-Neutralität gemäß Scope 1, 2 und 3

Wandel hin zu einer 3R-Kreislaufwirtschaft
Reduzieren – Wiederverwenden – Recyceln
Abfallverwertung

Nachhaltige Bewirtschaftung 
der natürlichen Ressourcen
Erneuerbare Energie – Umgang mit Wasser

Kreislaufwirtschaft und Netto-Null

Eine nachhaltige, lokale, 
regenerative Essiggurke

100 % nachhaltige Landwirtschaft
Umweltzertifizierte Essiggurken

Agrarökologie
Umstellung auf regenerative Landwirtschaft

Bio und lokal
Erweiterung der Produktion
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•
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JAHRESBERICHT VIA REITZEL PEOPLE

1KEINE ARMUT 3GESUNDHEIT UND 
WOHLERGEHEN 5GLEICHSTELLUNG

DER GESCHLECHTER 8MENSCHENWÜRDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTSWACHSTUM 10WENIGER

UNGLEICHHEIT
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JAHRESBERICHT VIA REITZEL PEOPLE

Schon gewusst?
Reitzel ist bis heute der weltweit 
erste und einzige Produzent von 
Fairtrade-zertifizierten Essiggurken

MINI-MAIS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fairtrade-Ernte 222 247 478 513 519 448

Nicht-Fairtrade-Ernte 366 545 127 12 54 -

Gesamternte 588 792 605 525 573 448

Prozentualer Anteil 
Fairtrade-Ernte 38 % 31 % 79 % 98 % 91 % 100 %

ESSIGGURKE 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fairtrade-Ernte 38 261 156 844 1.934 1.406

Nicht-Fairtrade-Ernte 10.282 13.189 8.392 10.315 11.565 8.246

Gesamternte 10.320 13.450 8.548 11.159 13.499 9.652

Prozentualer Anteil 
Fairtrade-Ernte 0 % 2 % 2 % 8 % 14 % 15 %

Fairtrade-zertifizierte Essiggurken 
in Indien im Jahr 2022.+15 %

Diese Prämie erhielten die indischen 
Produzenten im Jahr 2022.CA. 100T CH

JAHR Gesamt-Premium 
INR

Gesamt-Premium 
CHF

2016 202.942 2.537

2017 2.158.011 26.975

2018 2.603.215 32.540

2019 3.557.011 44.463

2020 6.521.452 81.518

2021 10.631.757 132.897

2022 7.563.481 94.544

GESAMT 33.237.869 415.473
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JAHRESBERICHT VIA REITZEL PEOPLE

We make the pickle, Picklicious!

MITARBEITER Dauer-
Planstellen Saisonarbeitskräfte Gesamt mit 

Behinderung Dienstjahre

R. Frankreich 127 29 156 8 9 Jahre

R. Schweiz 108 28 136 2 10 Jahre

R. India 259 334 593 4 5 Jahre

R. Sri Lanka 56 17 73 1 Neu

Reitzel-Gruppe 494 408 902 15
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JAHRESBERICHT VIA REITZEL PICKLES

6SAUBERES 
WASSER UND
KANALISATION 8MENSCHENWÜRDIGE

ARBEIT UND
WIRTSCHAFTSWACHSTUM 13 MASSNAHMEN 

ZUR BEKÄMPFUNG
DES KLIMAWANDELS 15LEBEN AUF 

DER ERDE
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JAHRESBERICHT VIA REITZEL PICKLES

Umgang mit Wasser

Landschaft und Naturschutz

Tierhaltung

Gesundheit 
und Pflanzenschutz

Bodenbewirtschaftung und Fruchtbarkeit

INTEGRIERTE 
FÜHRUNG DES 

LANDWIRTSCHAFTLICHEN 
BETRIEBS

Organisation
und Planung

Gemeindeübergreifende 
Zusammenarbeit

Bekämpfung der Umweltverschmutzung
und Umgang mit Nebenprodukten

Energieeffizienz
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JAHRESBERICHT VIA REITZEL PICKLES

Minimierung der
Bodenbearbeitung

Diversi�zierung 
der Kulturen

Bedeckung 
des Bodens

Lebende Wurzeln
das ganze Jahr über

Einbezug
von Tieren

Soziale
Verantwortung

Minimierung der
Bodenbearbeitung

Diversi�zierung 
der Kulturen

Bedeckung 
des Bodens

Lebende Wurzeln
das ganze Jahr über

Einbezug
von Tieren

Soziale
Verantwortung
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JAHRESBERICHT VIA REITZEL PICKLES

BIO-ANBAU IN 
INDIEN 2021 2022 Gesamt

Bio-Mini-Maiskolben 
(kg) 2.842 8.036 10.878

Bio-Gurken (kg) 547 39.937 40.484

5352



PICKLESJAHRESBERICHT VIA REITZEL

5554



PICKLESJAHRESBERICHT VIA REITZEL

5756





JAHRESBERICHT VIA REITZEL PLANET

8MENSCHENWÜRDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTSWACHSTUM6SAUBERES 

WASSER UND
KANALISATION 17 PARTNERSCHAFTEN

ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE15LEBEN AUF 

DER ERDE13 MASSNAHMEN 
ZUR BEKÄMPFUNG
DES KLIMAWANDELS
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JAHRESBERICHT VIA REITZEL PLANET

Konzeption

Produktion,
Nachfertigung

Vertrieb

Verbrauch, Verwendung,
Wiederverwendung, Reparatur

Sammlung

Wiederverwertung

Restmüll

Rohstoffe
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JAHRESBERICHT VIA REITZEL PLANET

Reitzel India 
Pilotprojekt 
Kompostierung 

Jahr 1  
Nov 2020 –  
Dez 2021

Jahr 2  
Jan 2022 –  
Dez 2022

Jahr 3*
Schätzwert 
Jan 2023 –  
Dez 2023

Gesamt

Menge des in Indien  
produzierten Komposts (in 
Tonnen)

240 470 800 1.510
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JAHRESBERICHT VIA REITZEL PLANET

Eine nachhaltige Beschaffung trägt zum Aufbau einer 
Kreislaufwirtschaft bei, mit der die negativen sozialen, öko-
logischen und wirtschaftlichen Auswirkungen der über ihren 
Lebenszyklus hinweg gekauften Waren und Dienstleistungen 
verringert werden sollen. Dazu gehören Überlegungen zur 
Abfallentsorgung und zu den Kosten für den Betrieb und 
die Wartung der Waren und Dienstleistungen während 
der Lebensdauer.

Deshalb erstreckt sich die nachhaltige Beschaffung bei 
Reitzel nicht allein auf die Auswahl der richtigen Lieferanten. 
Dabei wird berücksichtigt, wie sich der Lebenszyklus 
eines Produkts von der Beschaffung bis zur Phase nach 
der Nutzung am wenigsten negativ auswirken kann. Der 
Einkauf spielt dabei die größte Rolle.

In der verantwortungsvollen Beschaffung  
liegt ein wichtiger Hebel , um  

unsere Kohlendioxidemissionen im Rahmen von Scope 3 
in unserer Wertschöpfungskette weiter zu reduzieren

Die Beschaffung steht im Mittelpunkt des 
Geschäftsbetriebs. Die Umsetzung einer ver-
antwortungsvollen Beschaffung ist ein wirk-
samer Hebel, um die nachhaltige Entwicklung 
und unsere Politik der sozialen Verantwortung 
in unserer Organisation weiter voranzutreiben.

Dabei macht der Einkauf im Durchschnitt 50 % des Umsatzes 
eines Unternehmens aus, weshalb bei der Verbesserung 
der wirtschaftlichen Performance ein wichtiger Schwerpunkt 
auf ihm liegt. 23 % der Vorfälle in der Lieferkette stehen in 
direktem Zusammenhang mit der CSR ; 70 % der sozialen 
und ökologischen Auswirkungen erfolgen in der Lieferkette. 
Darüber hinaus steht der Einkauf in direktem Kontakt 
mit den Lieferanten. Somit bildet er über die gesamte 
Wertschöpfungskette hinweg sowohl intern als auch extern 
einen hervorragenden Vektor für die Sensibilisierung und 
den Wandel der Praktiken.

Unser Ansatz für einen verantwortungsvollen 
Einkauf konzentriert sich auf zwei wichtige 
Hebel :

• Einen Produktansatz, der nach Möglichkeit auf ausgewähl-
ten Produkten basiert, die in ihrem gesamten Lebenszyklus 
oder in denjenigen Phasen ihres Lebenszyklus, in denen 
die größten Herausforderungen bestehen, die beste öko-
logische oder soziale Performance zu bieten haben.

• Einen Lieferantenansatz, der eine Mobilisierung und 
gegebenenfalls eine Auswahl der Lieferanten im Hinblick 
auf eine schrittweise Bewältigung der Herausforderungen 
bei der nachhaltigen Entwicklung in ihrem jeweiligem 
Sektor ermöglicht.

UMWELT
Reduzierung des Rohstoffverbrauchs

Entsorgung von Gefahrgut

Minimierung der Auswirkungen der Produktion
Verwendung von umweltfreundlicheren Transportmitteln 
und Verpackungen

Geringe Auswirkung bei der Verwendung 
(geringer Energieverbrauch, wenig Verbrauchsmaterialien usw.)

Reduzierung der Auswirkungen am Ende der Lebensdauer

WIRTSCHAFT

Total Cost of Ownership

Auswirkungen der 
Praktiken auf KMU

Fairer Handel

SOZIAL

Lokaler Einkauf

Einkauf in der sozialen 
Wirtschaft

Achtung der Menschen- 
und Arbeitnehmerrechte

Achtung der Rechte der 
Gemeinschaften

Die Gruppe möchte, dass in ihrer Abwägung bei der Auswahl der 
Verpackungen und der Gestaltung der Produkte die Umweltauswirkungen 
Berücksichtigung finden.

„ Wenn sich das Unternehmen, für das wir arbeiten, in 
der Umweltbewegung engagiert, bedeutet dies, dass 
wir uns konkret für zukünftige Generationen und den 
Planeten einsetzen.

Ich glaube fest an die Fähigkeit von Unternehmen, Veränderungen 
herbeizuführen. Ich bin davon überzeugt, dass Unternehmen über 
die Ressourcen verfügen, um die Änderungen vorzunehmen, die für 
den Wandel in der Nahrungsversorgung unerlässlich sind, sofern 
sie eine Vision verfolgen, die alle Beteiligten einbezieht. Angesichts 
der globalen Gesundheits- und Wirtschaftskrise, der jüngsten 
Prognosen zum Klimawandel sowie des zunehmenden Drucks von 
Kunden, Mitarbeitern und Investoren ist der verantwortungsvolle 
Einkauf ein unersetzlicher Motor für nachhaltiges Wachstum in 
ihren Lieferketten. Reitzel ist bestrebt, dass seine Partner langfristige 
CSR-Strategien verfolgen und sie beständig weiterentwickeln ! In 
einer Zeit, in der das Bewusstsein für die Bedeutung von Scope 3 
in der CO2-Bilanz der Unternehmen wächst, erleichtern diese seit 
langem unternommenen ständigen Bemühungen um die Qualität 
der Geschäftsbeziehungen das Engagement der Lieferanten auf 
dem Weg zur Dekarbonisierung erheblich. “

Brice Canivet, 
Leitung Einkauf und 
Wertschöpfungsketten der Gruppe
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JAHRESBERICHT VIA REITZEL PLANET

Gas kW/T 2016 2017 2018 2019 2021 2022

Reitzel Frankreich Connerré 651 624 627 644 744 696

Reitzel France Bourré 459 521 445 403 432 473

Reitzel India 648 699 703 715 357 467

Reitzel Suisse 531 529 387 392 286 259

Strom kW/T 2016 2017 2018 2019 2021 2022

Reitzel Frankreich Connerré 131 119 113 106 158 149

Reitzel France Bourré 114 134 113 97 113 116

Reitzel India 163 195 162 191 165 184

Reitzel Suisse 295 262 167 172 111 101
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JAHRESBERICHT VIA REITZEL PLANET

m3 water out* /T 2016 2017 2018 2019 2021 2022

Reitzel Frankreich Connerré 3,29 3,06 3,5 3 3,1 2,4

Reitzel France Bourré 2,11 1,96 2,4 1,8 2,3 2,8

Reitzel India 2,8 3,95 3,9 3,3 3,2 4,3

Reitzel Suisse 9,43 10,03 8,82 9,09 7,6 6,2
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JAHRESBERICHT VIA REITZEL PLANET

Identifizierung von Projekten – Austausch über Praktiken zwischen Tochtergesellschaften – Projektplanung – Überwachung und Berichterstattung

Nachhaltigkeits- und Kommunikationsnetzwerke der Gruppe

Leitung Nachhaltigkeit und Kommunikation
Säule 1, 2, 3

Leitung Nachhaltigkeit der 
Tochtergesellschaften

Leitung Nachhaltigkeit
Spezifische Projekte

VERWALTUNGSRAT

CODIR-GRUPPE

COPIL (strategischer Ausschuss)
CEO, Nachhaltigkeit der Säulen 1, 2 und 3,

Einkaufsleiter, Direktor Reitzel Indien,
Vorsitzender, Nachhaltigkeitsberater (1x im Monat)

Externe Partner und Experten

Spezifische Dienstleister

Verantwortliche/r VIA
+ 

Berater

Sensibilisierung Ausrichtung
an der Strategie der Gruppe (2x im Jahr)

1x im Jahr

Strategische Empfehlungen & Ziele
Vorschlag von Roadmaps & Überprüfung der Fortschritte
4x im Jahr

• Arbeitsgruppen/Schulungen
• Jährliche Präsenztage zum 

Thema Nachhaltigkeit
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People Pickle Planet

Wir sind stolz, beim ökologischen Wandel der Essiggurken durch Achtung vor 
der Natur und den Menschen als Pioniere und Pionierinnen auftreten zu können.

People. Pickle. Planet.

Lächeln säen .
Auf dem Weg zu




